O

Institutionelles Schutzkonzept
des Erzbischoflichen Seelsorgeamtes Freiburg

Mit unserem Schutzkonzept sorgen wir im Erzbischoflichen Seelsorgeamt
dafir, dass alle, insbesondere Kinder, Jugendliche und schutz- und
hilfsbedirftigen Erwachsene moglichst sichere Raume erleben.

PRAVENTIZNN

in der Erzdiozese Freiburg

w

Erzdiozese

Freiburg Erzbischofliches
Seelsorgeamt




\O)

Inhalt des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK)

B PR =X LY ' PSS 4
A 2 7Y o 41 i Y P 4
3. Unser Ziel - unsere Haltung — UNSEIr WG ........ccoiiiiiuiiiii et eeeeetee s e e e e e e e e eae e e e eeeeeeees 5
4. PraventioNSaArbD@IT.... ... . i et e e e et e e e e e e e e e e e n e as 6
a) Verhaltenskodex mit Erklarung zum grenzachtenden Umgang......cccccooveviviieiiiiiiiiieeceeeeennnnnn. 6
b) Schulungen zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt” .........ccoceiiiiiiiiiiiieie e 7
c¢) Erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse von hauptberuflichen Mitarbeitenden .................. 8
d) Erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen .........cocouiiiiiiiiiiiieeen, 9

e) Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIII mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der

Stadt Freiburg im Breisgau zum Tatigkeitsauschluss einschldagig vorbestrafter Personen ............ 10
f)  Standards und konkrete MaBRnahmen aus der Risikoanalyse ........cccceeeuiiiiiiiiiiiiiiieniienieeeneeen, 11
g) Weiterentwicklung des SChULZKONZEPLES ...cviveuiiiiiiiiii i 12
h)  Vernetzung und SChNItESTEIEN ..ouuiiiiii e 12
TR o - 1T 1= [ o T PP 13

a) Handlungsleitfaden fiir Vermutungen und Vorfalle psychischer, kérperlicher und

LU LT LT €T -1 1 TR 13
b) Beschwerde-, Melde und Interventionswege im ESA .......coiiiiiiiiiiii e 14
6. Ansprechpersonen zur Pravention und Intervention von sexualisierter Gewalt ........................ 17
7. SChlUSSDEMEIKUNGEN ......coiiiiiiee it e ettt e e e e e e e e e ee e e e e e e e e ennena e e eaeaenennns 21
T N1 - Vo -1 o ORI 22
)  Ergdnzende ThemenhiNWEISE .....u.iiiiiee i et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e eeaneeaens 22
II) Verhaltenskodex mit Erklarung zum grenzachtenden Umgang der Erzdidzese Freiburg ...... 23
)] Verhaltenskodex fir die kirchliche Jugendarbeit.........cocoueiiiiiiiii i, 27

V) Honorarkrafte und Ehrenamtliche (mit und ohne Ubungsleiterpauschale) mit stindig oder
regelmaRige Kontakt zu Kinder- und Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen

TV el =Y 1= P 29



\O)

V) Prufschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Erweitertes Flihrungszeugnis bei

hauptberuflichen MitarbeiteNAEN .....c..u i e e e e eeaa e 30
Vi) Kriterienkatalog fiir die Einsichtnahme des erweiterten Fiihrungszeugnisses (eFZ)........... 31
VII) Bescheinigung Geblhrenbefreiung ....cu e 34
VIII)  Bescheinigung ilber die Einsichtnahme in das erweiterte Fllhrungszeugnis...........ccceceeee. 35
IX) Begleitschreiben flir Enrenamtliche.........cc.uoiiiiiiiiii i 36

X) Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIIIl mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der
Stadt Freiburg im Breisgau zum Tatigkeitsauschluss einschldgig vorbestrafter Personen ............ 37

XI) Verhaltenskodex in @infacher SPrache .......coiceei i e e enas 49

3|Seite



\O)

1. Einleitung

Das Erzbischofliche Seelsorgeamt ist ein Ort, an dem sich Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Ehrenamtliche und Personen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, sicher
fuhlen und sich entwickeln kénnen. Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept ist ein
Baustein auf dem Weg dorthin. Hierbei fokussieren wir besonders Kinder, Jugendliche sowie
schutz- und hilfebediirftige Erwachsene. Unter Erzbischoflichem Seelsorgeamt wird an dieser
Stelle alles Engagement auf Diozesanebene verstanden (Mitarbeit im Haus und in AuRenstellen,
bei Veranstaltungen, Verbandsaktivitaten und didzesanen Angeboten.) Nicht darunter fallen
Angebote der Dekanats- und Seelsorgeeinheitsebene.

GemadR den Vorgaben des Erzbistums Freiburg nach der Praventionsordnung (PravO) vom 7.
August 2015 haben wir als Erzbischofliches Seelsorgeamt (im weiteren ESA) unsere
MaRnahmen zusammengetragen, wie wir dafiir sorgen, dass wir ein sicherer und starkender
Ort fiir Menschen sind und bleiben.

2. Begriffe

Wie kommt sexualisierte Gewalt vor?

Sexualisierte Gewalt schlieBt nicht automatisch korperliche Gewalt ein. Sie kann in vielen
Abstufungen vorkommen. Deshalb wird zum besseren Verstandnis im Folgenden zwischen

Grenzverletzung, Ubergriff und strafrechtlich relevanter Gewalthandlung unterschieden’.

Grenzverletzung:

Eine Grenzverletzung geschieht, wenn Personen mit ihrem Verhalten bei Anderen eine Grenze
Uberschreiten.

Als MaRstab dafiir dienen nicht nur objektive Faktoren, sondern auch das subjektive Erleben
der Betroffenen. Im Miteinander lassen sich Grenziiberschreitungen nicht immer vermeiden.
Beispiele flir unbeabsichtigte Grenzverletzungen kénnen unangemessener Kérperkontakt oder
eine verbale Krankung sein. Ausdruck eines achtsamen Umgangs ist es, wenn eine sich
grenzverletzend verhaltende Person sich aufgrund der Reaktion ihres Gegeniibers oder durch

Hinweise von Dritten der von ihm/ihr unbeabsichtigt veriibten Grenzverletzung bewusst wird,

1 Quelle: Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen
der Gewalt, Ursula Enders, Kéln 2007 aus Infobroschire "Schutz vor sexualisierter Gewalt" - Hintergriinde
- Informationen - Standards” des BDJK und Abteilung Jugendpastoral des Erzbistums Freiburg.
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sich entschuldigt und darum bemiiht, unbeabsichtigte Grenzverletzungen in Zukunft zu

vermeiden.
Ubergriff:

Ein Ubergriff ist dann passiert, wenn Personen grenzverletzendes Verhalten trotz Ermahnung

nicht korrigieren, sondern wiederholen.

Ubergriffiges Verhalten passiert nicht mehr zufillig und nicht aus Versehen. Vielmehr wird die
abwehrende Reaktion Betroffener bewusst missachtet, Kritik von anderen liberhért und
Verantwortung fiir das eigene Verhalten abgelehnt. Sexuell Gbergriffig sind zum Beispiel
standige anziigliche Bemerkungen, Voyeurismus, ,lockerer® Umgang mit Pornographie,
wiederholte Missachtung von Schamgrenzen, sexistische Spiele oder haufiges Sprechen liber

sexuelle Intimitaten.

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt:

Die strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
Schutzbefohlenen werden im 13. Abschnitt des Strafgesetzbuchs unter den ,Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung“ benannt gemaR den §§ 171,174 bis 174¢,176 bis
180a,181a,182 bis 184f, 22, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.

Alle sexuellen Handlungen an oder vor Kindern gelten als sexueller Missbrauch und zwar
unabhangig von der Einwilligung des Kindes oder der Eltern. Bereits der Versuch ist strafbar (§
176 StGB). Strafmiindig sind alle Jugendlichen ab 14 Jahren. Als Straftat gilt in Deutschland
auch jede sexuelle Handlung, die indirekt an Minderjahrigen (zum Beispiel Gber Medien) veriibt
wird.

3. Unser Ziel - unsere Haltung - unser Weg

Unser Ziel

Im Erzbischoflichen Seelsorgeamt pflegen wir eine Kultur der Achtsamkeit. Wir achten die
Grenzen der anderen. Wir schauen hin, wo Unrecht geschieht, zeigen uns solidarisch und
verhelfen Menschen zu ihrem Recht.2 Wir greifen ein, wenn Grenzen verletzt, Menschen auf
irgendeine Weise vereinnahmt, instrumentalisiert oder missbraucht werden. Wir machen das
Erzbischofliche Seelsorgeamt zu einem maoglichst sicheren Ort, an dem sich Menschen
wohlfiihlen, entwickeln und entfalten kénnen - gerade die, die auf unseren besonderen Schutz
und unser Vertrauen angewiesen sind.

2 im ,Leitbild des Erzbischoflichen Seelsorgeamt Freiburg® von 2017 sind weitere ,Werte“ in Verbindung
mit den diozesanen Leitlinien benannt.
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Unsere Haltung und unsere Verantwortung

Im Erzbischoflichen Seelsorgeamt arbeiten und engagieren sich zahlreiche beruflich und
ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei vielen Veranstaltungen, bei der Arbeit
in Gremien und Arbeitsgruppen entstehen vertrauensvolle Beziehungen. Diese sind oft
bereichernd und starkend, nicht nur fir Kinder, Jugendliche sowie schutz- und hilfebedirftig
Erwachsene. Wir sprechen uns dafiir aus, dass diese starkenden Beziehungen wichtig und
richtig sind. Gleichzeitig setzen wir uns dafiir ein, dass Beziehung und Vertrauen nicht
ausgenutzt wird und kennen unsere besondere Verantwortung dafir.

Unser Weg zum institutionellem Schutzkonzept

Der Arbeitsbereich Pravention im ESA hat den Weg zum Schutzkonzept koordiniert und
geleitet. In der Arbeitsgruppe institutionelles Schutzkonzept, einer Arbeitsgruppe mit
Beteiligung aus allen Abteilungen, wurde das Vorgehen geplant, beraten und ausgewertet.

Zunachst wurde eine Risikoanalyse erstellt, welche von vielen Fachgebieten des Seelsorgeamtes
im Friithjahr 2020 bearbeitet wurde. Bauliche Begebenheiten, Anldsse, bei denen es zu
grenziiberschreitendem Verhalten kommen kann, der Umgang untereinander und miteinander
sowie Erfahrungen mit Interventionen waren unter anderem Themenbereiche der Analyse. Aus
dem Riicklauf der 88 Analysen wurden Erkenntnisse abgeleitet und MaBRnahmen erarbeitet, wie
die hochst unterschiedlichen Personenkreise bestmdoglich geschitzt werden kdnnen.

Damit sorgen wir dafiir, dass die Strukturen, Prozesse und MaBRnahmen zur Prdavention gegen
sexualisierte Gewalt transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sind und dass
sie von uns als Mitarbeitende des Seelsorgeamtes eingehalten und eingefordert werden.

Ergdnzend zu dem vorliegenden Institutionellen Schutzkonzept bleibt es den Arbeitsbereichen
und Einrichtungen vorbehalten, weitere spezifische Regelungen und Konzepte fiir den eigenen
Arbeitsbereich zu erstellen. Die Giltigkeit des Institutionellen Schutzkonzeptes des ESA bleibt
davon unberihrt.

4. Praventionsarbeit

Eine systematische und kontinuierliche Pravention ist ein wichtiger Bestandteil fiir seelische,
geistige und korperliche Integritdat. Daher werden auch in der Praventionsordnung der
Erzdiozese Freiburg Elemente, Wege und Mittel benannt, wie die Kirche im Erzbistum Freiburg
sichererer Ort fiir Menschen bleiben und werden kann. Im Erzbischoflichen Seelsorgeamt sehen
diese Wege und MaRnahmen wie folgt aus:

a) Verhaltenskodex mit Erklarung zum grenzachtenden Umgang

Jede und jeder, die / der sich im Seelsorgeamt engagiert und mit Kinder, Jugendlichen, schutz-
oder hilfebediirftigen Menschen zu tun hat, verpflichtet sich, den Verhaltenskodex des
Erzbistums Freiburgs anzuerkennen. Dies geschieht durch die Unterzeichnung der ,Erkldarung
zum grenzachtenden Umgang". Die Unterschrift geht mit einer entsprechenden Unterweisung
bzw. Schulung einher (siehe Kapitel 3 b).
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Es gibt einen allgemeinen Teil, der mit einem besonderen Teil spezifiziert werden soll:

e Allgemeiner Teil: Dieser ist von der Erzdiozese Freiburg verbindlich vorgegeben (Anlage Il
- 24).

e Besonderer Teil: Dieser spezifiziert die allgemeinen Vorgaben auf die Situation der
Zielgruppe hin.

Fur die Bereiche der kirchlichen Jugendarbeit sind daher im sogenannten besonderen Teil
spezifisch-ergdnzende Inhalte und Beispiele der kirchlichen Jugendarbeit dargestellt
(Anlage Ill - Seite 28).

b) Schulungen zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt"

Grundlagenschulung

Jnformieren, Sensibilisieren, Handeln, sich verpflichten® sind die Bestandteile einer jeden
Praventionsschulung. Je nach Aufgabenbereich der Mitarbeitenden ist zu Beginn ihrer Tatigkeit
eine der Schulungen verpflichtend:

Praventionsschulung A: Verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden mit keinem/punktuellen

Grundlagenschulung Kontakt zu Kindern/Jugendlichen/ Schutz oder
hilfebedirftigen Erwachsenen

2 Schulungen im Jahr

(Frithjahr/Herbst) im ESA Verwaltungskrafte, Hausmeisterinnen und Hausmeister,
hauswirtschaftliche Mitarbeitenden, Reinigungsfachkrafte,
Gartnerinnen und Gartner,

Praventionsschulung B: Verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden mit
stindigem/regelmdRigem Kontakt zu Kindern, Jugendlichen,

erweiterte erwachsenen Schutzbefohlenen

Grundlagenschulung
Referentinnen und Referenten,

2 Schulungen im Jahr Praktikantinnen und Praktikanten (langer als 6 Wochen oder

(Frihjahr/Herbst) fiir eine FreizeitmaRnahme), Freiwilligendienstleistende3, die
mit oben genannter Personengruppe zu tun haben,
Mitarbeitende mit seelsorgerlichen Tatigkeiten

Praventionsschulung B: Ehrenamtliche und Honorarkrifte mit
standigem/regelmaRigem Kontakt zu Kindern, Jugendlichen,

erweiterte erwachsenen Schutzbefohlenen

Grundlagenschulung

fiir Ehrenamtliche Ehrenamtliche Mitarbeitende, die oben genannte Bedingung

erfullen, Diozesanleiterinnen und Diozesanleiter der
eine Schulung im Jahr im ESA Verbande?,

3 Die Praventionsschulungen des Tragers des Freiwilligendienstes (i.d.R. Caritas), die im Zuge der
Seminartage stattfinden, kénnen angerechnet werden. Eine erneure Teilnahme ist empfehlenswert.

4 Auch wenn gewdhlte Dibzesanleitungen der Jugendverbdnde in ihrer Tatigkeit eventuell keinen
regelmaRigen Kontakt zu Kinder und Jugendlichen haben, setzen sie sich fiir einen sensiblen Umgang mit
dem Thema (Macht-)missbrauch ein und nehmen daher auch an Praventionsschulungen teil.
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Freizeitleiterinnen und Freizeitleiter,
Kinderbetreuerinnen und Kinderbetreuer

Praventionsschulung D: Mitarbeitende in leitender Funktion

Teilnahme an Zweitdgige Schulung zusammen mit Fachberatungsstellen

Schulungsangebote der gegen sexualisierte Gewalt-

Koordinierungsstelle

Pravention gegen sexualisierte

Gewalt des Ordinariats.

Fortbildungsschulungen Alle 10 Jahre verpflichtend fur Hauptberufliche und
eine Schulung im Jahr im ESA Ehrenamtliche, die nach obigen Kriterien eine
Praventionsschulung besuchen miissen.

Die erweiterten Grunlagenschulungen finden in Kooperation mit Fachberatungsstelle gegen
sexuellen Missbrauch statt.

Die Verantwortung fiir die Teilnahme an der Schulung liegt bei der zustiandigen Flihrungskraft.
Inhaltliche und organisatorische Verantwortung obliegt der Praventionsfachkraft des ESA.
Mindestens alle zehn Jahre, so besagt es auch die Praventionsordnung, miissen Mitarbeitende
sowie Ehrenamtliche, die obigen Kriterien erfiillen, an einer Fortbildungs-Schulung teilnehmen.

Die Anlage IV (Seite 30) enthélt eine Ubersicht. Aus dieser wird ersichtlich, in welchen
Arbeitsbereichen des ESA sich Ehrenamtlichen und Honorarkrafte fir die Zielgruppe Kinder,
Jugendliche und Schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen engagieren.

c) Erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse von hauptberuflichen Mitarbeitenden

Mitarbeitende, welche in ihrer Tatigkeit Kinder, Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsene ,beaufsichten, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden, pflegen oder
vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben>, miissen ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
im regelmaRigen Abstand von fiinf Jahren abgeben. Die Unterlagen werden nach MaRgabe der
Ausflhrungsbestimmungen zur Praventionsordnung in den Personalakten hinterlegt. Die
erstmaligen Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnis erfolgt im Einstellungsverfahren. Die
Aufforderung zur Wiedervorlage erfolgt alle 5 Jahre. Die Erinnung zur Wiedervorlage erfolgt
durch die Personalstelle.

Es gibt ein Prifschema zur ,Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes
Flihrungszeugnis®. Dieses Schema unterstiitzt bei der Entscheidung, ob bei neuen
Mitarbeitenden ein erweitertes Flihrungszeugnis notwendig ist.

5 Vgl. Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg - § 2 Abs. 7
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Das Priifschema befindet sich in der Anlage V (Seite 30) oder unter K:\NEU Fixes Verzeichnis
fuer Datenaustausch\06 VERWALTUNGSMANAGEMENT\01 PERSONAL\Pravention\Einstellung
neue MA.

d) Erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

Von den ehrenamtlich Mitarbeitenden des ESAs miissen diejenigen ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vorlegen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden, pflegen oder vergleichbaren
Kontakt zu ihnen haben 6. Grundlage hierfiir ist neben der Praventionsordnung eine
Vereinbarung mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der der Stadt Freiburg im Breisgau
vom Frijahr 2021 (siehe 4e).

Verantwortlich fiir das Einfordern des erweiterten Filhrungszeugnis ist die Person, die zum
Ehrenamt beauftragt hat.

Die Einsichtnahme verlduft, sofern kein individuelles Vorgehen vereinbart wurde, wie folgt:?

a) Der/Die zustandige Mitarbeitende prift anhand des Kriterienkatalogs, wer ein
Flihrungszeugnis braucht (Siehe Anlage VI - Seite 30).

b) Der/Die zustdndige Mitarbeitende:

- Ergdnzt den Namen beim ,Begleitschreiben Ehrenamtliche” (sieh Anlage IX - Seite 37),
druckt dieses aus und gibt es der entsprechenden Person.

- Stellt ihr eine Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung aus (siehe Anlage VII - Seite
35).

- Erklart der ehrenamtlichen Person das weitere Vorgehen.

c) Die ehrenamtliche Person beantragt beim zustandigen Einwohnermeldeamt das erweiterte
Flihrungszeugnis. Durch die Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung kostet dieses nichts.
Die Person bekommt das Fiihrungszeugnis per Post nach Hause geschickt.

d) Die entsprechende Person sorgt dafiir, dass das zugestellte Fihrungszeugnis an die
Assistenz des Rektorats zur Einsichthahme gelangt. Dies kann direkt geschehen oder tiber
die Person, die zum Ehrenamt beauftragt hat. Dabei bitte das Filhrungszeugnis in einen
separaten Umschlag legen und den Umschlag mit Name des Verbandes / Bereichs
beschriften, fiir den das Engagement stattfindet.

e) Der Geschaftsfiihrer des Erzbischoflichen Seelsorgeamt priift die relevanten Paragrafen des
Fliihrungszeugnisses

6 Die Steuerungsgruppe Pravention der Abteilung Jugendpastoral spricht sich dafiir aus, das erweiterte
FUhrungszeugnis auch von ehrenamtlichen Verbandsleitungen verpflichtend einzufordern. Begriindung
hierfir ist die mogliche Ausnutzung eines Machtverhaltnisses und die Vorbildfunktion im Verband.

’ Die ausfihrliche Checkliste, alle relevanten Formulare und Vorlagen sind auch unter:

K:\NEU Fixes Verzeichnis fuer Datenaustausch\06 VERWALTUNGSMANAGEMENT\01
PERSONAL\Pravention\erweitertes Fiihrungszeugnis Ehrenamtliche

9|Seite



= wenn keine Eintrdge im Sinne des §72a SGB VIl vorliegen:
in einem separaten Schreiben (siehe Anlage VIII -Seite 36) wird die Unbedenklichkeit
durch das Rektorat bescheinigt. Diese Bescheinigung wird zusammen mit dem
erweiterten Filhrungszeugnis (wieder in einem separaten Umschlag) an die Person
zuriickgegeben, die zum Ehrenamt beauftragt hat.

= Wenn Eintrdge im Sinne des §72a SGB VIl vorliegen:
Info an Person, die zum Ehrenamt beauftragt hat sowie an die Praventionsfachkraft
des ESA. Die entsprechende Person muss ihr Ehrenamt niederlegen.

f) Der zustindige Mitarbeiter des Verbandes, Dienststelle, Fachstelle etc. vermerkt das
Ergebnis in der Liste zur Dokumentation und wiederholt den Vorgang spatestens nach funf
Jahren.

Folgende Arbeitsbereiche haben ein eigenes Vorgehen zur Einsichtnahme:

- Der Diozesanverband der DPSG liber das Bundesamt der DPSG in Neuss und dem
Mitgliederverwaltungssystem Nami

- Fachstelle internationale Freiwilligendienste: Incoming Dienste (Durchfiihrung eines
Freiwilligendienstes von Personen aus dem Ausland in Deutschland). Hier wird ein mit
dem erweiterten Fiihrungszeugnis vergleichbares Dokument aus dem jeweiligen
Herkunftsland angefordert und eingesehen. Grund hierfiir ist, dass vor der Einreise in
Deutschland kein erweitertes Flihrungszeugnis beantragt werden kann, kurz nach der
Einreise konnen demnach auch keine Eintragungen vermerkt sein. Daher ist die Vorlage
eines vergleichbaren Dokumentes aus dem jeweiligen Herkunftsland erforderlich.

Uber die Vereinbarung mit dem Jugendamt hinaus, bleibt es den Verbidnden, Fachstellen und
Arbeitsbereichen offen, flr sich weitere Kriterien festzulegen, die sie an die Einsichtnahme des
erweiterten Filhrungszeugnisses kniipfen.

e) Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIII mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
der Stadt Freiburg im Breisgau zum Tatigkeitsauschluss einschldagig vorbestrafter
Personen

Das Erzbischofliche Seelsorgeamt und die Stadt Freiburg haben im Frithjahr 2021 eine
Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIl abgeschlossen. Die ESA-Dienststellen, fir die eine
Einsichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse relevant ist, werden aufgezahlt. Des
Weiteren wird im ,Kriterienkatalog“ des dazugehorigen Anhanges benannt, bei welchen
ehrenamtlichen Tdtigkeiten ein erweitertes Filhrungszeugnis eingesehen werden muss (siehe
Anlage X - Seite 37).
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f) Standards und konkrete MaBRnahmen aus der Risikoanalyse

Durch die 88 Risikoanalysen, die im Zeitraum April bis Juni von Mitarbeitenden des
Seesorgeamtes ausgefiillt wurden, erfolgte eine intensive Beschaftigung mit den Themebreiech
Pravention und Intervention im eigenen Arbeitsbereich. Es gabe viele Erkentnisse und
Rickmeldungen. Diese wurden durch die Arbeitsgruppe Instititionellem Schutzkonzept ESA
ausgewertet und zusammengefasst. Nach einem Gesprach mit dem Rektorat haben sich
folgende Ideen und MaRnahmen herauskristallisiert:

Vertrauenspersonen in jeder Abteilung des Erzbischoflichen Seelsorgeamtes

Vertrauenspersonen, wie es sie bisher bereits in der Abteilung Jugendpastoral gibt, soll es
zukiinftig in jeder Abteilung geben. Die Personen werden abteilungsiibergreifend ansprechbar
sein.

Aufgabe dieses Personenkreises wird priméar die Beratung von ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeitenden, Betroffenen, ,Dritten“ bei Vermutungen und Vorféllen von
sexualisierter Gewalt - auch im Zweifelsfall.

Die Vertrauenspersonen werden von der Praventionsfachkraft des ESA eingearbeitet und
vernetzt.

Das Referat ,Inklusion-Generationen” erarbeitet einen besonderen Teil des Verhaltenskodex

Ein GroRteil der Zielgruppe des Arbeitsbereiches ,Inklusionen - Generationen“ zahlt zu den
schutz- oder hilfebedirftigen Personen, die unsere besondere Aufmerksamkeit und vor allem
unseren besonderen Schutz benoétigen. Um den individuellen Einschrankungen und
Behinderungen sensibel, wachsam und dadurch auch sicherer begegnen zu kénnen, ist eine
Spezifizierung des Verhaltenskodex sinnvoll. Das Referat nimmt sich daher zusammen mit der
fachlichen Begleitung der Praventionsfachkraft dieser Aufgabe an.

Beschwerde - Melde- und Interventionswege bekannt machen und Sicherheit in der Umsetzung
bekommen

Bezliglich der Beschwerde- Melde und Interventionswege herrscht viel Unsicherheit und
Unklarheit. Diese Unklarheiten miissen beseitigt werden und die Wege (siehe Kapitel 4b)
bekannt gemacht werden. Dies soll generell aber auch in Zuge der Veréffentlichung dieses
Schutzkonzeptes geschehen.

Vorlage eines Schutzkonzept fiir Veranstaltungen

Eine Erkenntnis aus den vielen Risikoanalysen war, dass jede Veranstaltung beziiglich der
Ortlichkeiten, den Teilnehmenden, den Kommunikationsstrukturen sehr individuell ist. Daher
wollen wir eine Schutzkonzept-Vorlage erarbeiten. Diese hat das Ziel fir moglichen Risiken
von sexualisierter Gewalt vor jeder Veranstaltung zu sensibilisieren. Eine Ansprechperson und
die Beschwerdemaéglichkeiten fiir Ereignisse mit Ubernachtung sollen so bereits im Vorfeld
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benannt und erarbeitet werden. Sie kénnen dann zu Beginn den Teilnehmenden kommuniziert
und dadurch die Achtsamkeit und Handlungsfahigkeit gesteigert werden.

Verhaltenskodex in einfacher Sprache

In den Risikoanalysen wurde riickgemeldet, dass der Verhaltenskodex und die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang sprachlich herausfordern und zum Teil komplex formuliert sind.
Daher wurde der Wunsch nach dem Verhaltenskodex mit Erklarung zum grenzachtenden
Umgang in einfacher Sprache gedulert. Diesem Wunsch wollen wir nachgehen und in Zukunft
auch die Version in einfacher Sprache bekannt machen. Freundlicherweise diirfen wir den
Verhaltenskodex in einfacher Sprache, wie er vom Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg
2014 veroffentlicht wurde, hierflir nutzen (Siehe Anlage XI - Seite 38).

Im Rahmen der Risikoanalyse wurden weitere Themenfelder angesprochen, die im
institutionellem Schutzkonzept des Erzbischoflichen Seelsorgeamt nicht verankert werden
kénnen. In der Anlage | (Seite 23) werden diese dargestellt.

g) Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Wir Uberpriifen unser Institutionelles Schutzkonzept regelmiRig - spatestens alle flnf Jahre.
Konkret heiBt das, dass wir spatestens 2026 dieses Schutzkonept liberarbeiten werden, damit
neue Entwicklungen und MaRnahmen beriicksichtigt werden.

Wir passen unser Schutzkonzept umgehend an, wenn deutlich wird, dass Beschriebenes
wirkungslos ist und tbergriffiges Verhalten oder sexualisierte Gewalt im Erzbischoflichen
Seelsorgeamt durch andere oder weitere MaBnahmen vermieden werden kann.

h) Vernetzung und Schnittstellen

Als pastorales Kompetenzzentrum der Erzdidzese ist das Seelsorgeamt mit Verbdnden, Raten,
Dekanaten und Seelsorgeeinheiten eng vernetzt. Zustiandig fiir die Umsetzung der
Praventionsordnung ist die Ebene, auf der die jeweilige Person tétig ist. Tatsdchlich ergibt sich
dadurch eine Vielzahl von Berlihrungspunkten und Schnittstellen mit anderen (kirchlichen)
Institutionen. Diese spielen vor allem bei der akuten Bearbeitung von Fallen eine wesentliche
Rolle. Wir bemiihen uns nach dem Leitsatz ,so viele wie ndtig und so wenig wie moglich” zu

handeln.

Im Folgenden werden weitere Einrichtungen und Stellen benannt, mit denen einzelne
Arbeitsbereiche kooperieren:

- DJK ,Deutsche Jugendkraft” — die Ortsgruppen des DJK sind e.V. und damit
selbststandig und unabhingig. Die Praventionsordnung des Erzbistums gilt daher nur
freiwillig fiir Sie. Die DJK-Gruppen gehoren alle dem DOSB (deutschen olympischen
Sportbund) an und die Ausbildung der Ubungsleitenden und Praventionsstandards sind
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auch gemdR der DOSB-Richtlinien. Die sportlichen Richtlinien gelten daher beim DJK vor
den Kirchlichen.

- Stiftung St. Franziskus - Im Seelsorgeamt haben zwei Mitarbeitende der Stiftung St.
Franziskus Heiligenbronn ihre Biiros. Sie libernehmen in Kooperationen mit dem Referat
Jnklusion-Generationen“ Sozialarbeit flir gehorlose Menschen und EUTB (ergdnzende
unabhédngige Teilhabeberatung fiir taubblinde Menschen). Da fiir diese Mitarbeitende
die Stiftung St. Franziksu Heiligenbronn der Trdger ist, gelten fir sie auch die
Praventionsrichtlinien der Stiftung.

5.

Handeln

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen,

Ubergriffen oder Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des Schweigens zu

durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater und Taterinnen zur Verantwortung zu ziehen.

a) Handlungsleitfaden fiir Vermutungen und Vorfille psychischer, kérperlicher und
sexualisierter Gewalt

Dieser Handlungsleitfaden beschreibt das Vorgehen, an dem Sie sich bei Vermutungen und

Vorfdllen orientieren konnen.

a)

b)

c)

h)

Eine Person vertraut sich lhnen an oder Sie haben selbst eine Vermutung oder eine
Beobachtung gemacht.

Bewahren Sie Ruhe und versuchen Sie besonnen zu reagieren und nichts zu Uberstiirzen.

Ilhre Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung! Ihre Aufgabe ist es, sich um das
Wohl der/des Betroffenen zu kiimmern.

Horen Sie einfihlsam zu und nehmen Sie die Aussagen ernst. Fragen Sie aber nicht nach
Details, auBer sie sind fiir die direkte Intervention und zum Schutz notwendig.

Versprechen Sie nicht, dass Sie das Erzdhlte keinem weitersagen! Erkldren Sie, dass Sie sich
zundchst einmal Gber Moéglichkeiten der Hilfe erkundigen und sichern Sie zu, dass Sie die
betroffene Person liber alle weiteren Schritte informieren.

Dokumentieren Sie sorgfiltig und moglichst genau das Gesprach/die Anzeichen lhrer
Vermutung/ lhrer Beobachtung.
Halten Sie in einem separaten Abschnitt auch lhre personlichen Gedanken dazu fest.

Eventuell hilft es lhnen, sich mit einer Person lhres Vertrauens uber lhre
Vermutung/Beobachtung oder das Gesprdach auszutauschen. Dabei gilt: nur so viele
Menschen wie notig und so wenige wie moglich einweihen! Diese Person darf nicht mit der
beschuldigten Person befreundet sein!

Holen Sie sich Unterstiitzung! Nehmen Sie Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person
der Diozese (z. B.: Praventionsfachkraft ESA, Vertrauenspersonen des ESA, regionale
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Praventionsfachkrifte, externe Missbrauchsbeauftragte oder einer externen Beratungsstelle
(Kontakte unter Kapitel 5)). Informieren Sie diese liber das Gesprach/lhre Vermutung und
besprechen Sie das weitere Vorgehen.

i) Achten Sie darauf, dass keine Entscheidungen liber den Kopf der oder des Betroffenen
getroffen werden. Konfrontieren Sie keinesfalls die Beschuldigte oder den Beschuldigten
ohne weitere Riicksprache und Vorbereitung. Bei einer Strafanzeige ist es in der Regel
Wunsch der Polizei, die erste Konfrontation durchzufiihren.

b) Beschwerde-, Melde und Interventionswege im ESA

Folgendes Schaubild soll Klarheit tiber die Wege und Schritte bei beobachteten oder erlebten
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt geben.

Die Kontaktdaten der Personen finden Sie in Kapitel 5 und unter:

www.ebfr.de/praevention
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Weitere ,Stellen®, die je nach Vorfall informiert werden miissen:

- Sorgeberechtigte der direkt Betroffenen und unmittelbar Beteiligten. Eine Aunahme
wiirde bestehen, falls diese in dem Vorfall (mit) beschuldigt sind.

- Bei Gefahr zur Kindeswohlgefahrdung: insofern erfahrene Fachkrafte (festgelegte
Bezeichnung fir die beratenden Personen zur Einschdatzung des Gefahrdungsrisiko bei
einer vermuteten Kindeswohlgefdahrung). Die Kontaktdaten konnen Uber die ortlich
zustandigen Jugendamter erfragt werden.

- Leitungen von Einrichtungen mit ,Beriihrungspunkten® (leitender Pfarrer, Dekan, Leitung
der Diozesanstellen, ...).

- Pressestelle des Ordinariats (presse@ebfr.de oder Pressesprecher Michael Kasikse)
- Justiziariat des Ordinariats

- Bei Hauptberuflichen, die nicht im ESA angestellt sind - zustidndige Person aus
Hauptabteilung Il des Ordinariats.

- Ggf. Verbandsleitung

- Ggf. Regionale Praventionsfachkrafte

6. Ansprechpersonen zur Pravention und Intervention von sexualisierter
Gewalt

Hier finden Sie Kontaktadressen fiir Anfragen zur Beratung in Situationen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und

schutz- oder hilfebediirftigen Personen:

Praventionsfachkraft und Vertrauenspersonen des erzbischoflichen Seelsorgeamtes:

Judith Pfuhl
judith.pfuhl@seelsorgeamt-freiburg.de
0761-5144-174

Praventionsbeauftragte flir das Erzbistum Freiburg ist:

Silke Wissert
silke.wissert@ordinariat-freiburg.de
0761-2188-211

Die gesamten Ansprechpersonen und Kontaktadressen finden Sie auch hier:
www.ebfr.de/praevention
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Didozesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem
Missbrauch Minderjdhriger

Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwiirfen gegen kirchliche
Mitarbeitenden.

Di6zesane Beauftragte zur
Prifung des Vorwurfs von
sexuellem Missbrauch

Dr. Angelika Musella
Prof. Dr. Helmut Kury
Glinterstalstrasse 49
D-79102 Freiburg i.Br.
fon +49 (0)761 703980
fax +49 (0)761 7039810

mail sekretariat@musella-

collegen.de

web www.musella-collegen.de

Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen
Institutionen

Kontakt ist zu empfehlen bei Beratungsbedarf vor Ort nach
angemessenem Umgang mit Vermutungen, Vorwiirfen und
bestatigten sexualisierten Gewalthandlungen.

Die Erzdiozese Freiburg stellt mit der Fachberatung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen ein

Unterstitzungssystem fiir folgende Aufgaben zur Verfiigung:

- Beratung von Pfarrgemeinderaten und Dienstvorgesetzten
in Krisensituationen

- Beratung von Haupt- und Ehrenamtlichen, die eine
Vermutung haben, aber noch unsicher sind und
Unterstiitzung in der Selbstklarung suchen

- Beratung von Haupt- und Ehrenamtlichen in
Leitungsverantwortung, die die Konfrontation mit
sexualisierter Gewalt in ihrem Umfeld und
Verantwortungsbereich personlich und/oder institutionell
nacharbeiten wollen

Leiter der Fachberatung

Wolfgang Oswald
Habsburger Strasse 107
D-79104 Freiburg i.Br.

fon +49 (0)761 12040-241

mail wolfgang.oswald@ipb-
freiburg.de

web www.supervision.ebfr.de

Praventionsfachkrifte der kirchlichen Jugendarbeit

Vertrauenspersonen der

kirchlichen Jugendarbeit
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In jedem jugendpastoralen Team und bei den Verbanden gibt es | www.vertrauenspersonen.kja-

Vertrauenspersonen, mit denen erste Fragen und Unsicherheiten | freiburg.de

geklart und nachste notwendige Handlungsschritte besprochen

werde konnen.

Auch im Zweifelsfall oder fiir eine Klarung einer Situation sind

sie ansprechbar!

Externe Beratungsstellen

Kontakt ist zu empfehlen bei
Wunsch nach Abklarung oder zur
Vermittlung an betroffene Personen:

- Personliche oder telefonische
Beratung fur betroffene
Personen nach erlebter
sexualisierter Gewalt und fiir
deren Bezugspersonen

- Kldarung von Zweifelsfallen oder
Vermutungen von
Grenzverletzungen oder
sexualisierten Ubergriffen

- Psychosoziale
Prozessbegleitung bei
Strafverfahren

- Praventionsangebote in
Einrichtungen

- Fortbildungsangebote und
Praventionsschulungen

Freiburg-Stadt

web www.wildwasser-freiburg.de
fon +49 (0)76133645

web www.wendepunkt-freiburg.de
fon +49 (0)761 7071191
Donaueschingen

web www.grauzone-ev.de

fon +49 (0)771 4111

Heidelberg

web www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kinderschutz-

zentrum.html

fon +49 (0)6221 7392132

Karlsruhe

web www.wildwasser-frauennotruf.de
fon +49 (0)721 859173

web

www.karlsruhe.de/b3/soziales/einrichtungen/allerleirauh.de
fon +49 (0)721 133-5381/ -5382/ -5739

Mannheim

web www.maedchennotruf.de

fon +49 (0)621 10033
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Offenburg

web www.aufschrei-ortenau.de

fon +49 (0)781 31000

Pforzheim

web www.lilith-beratungsstelle.de

fon +49 (0)7231 353434

Rastatt

web www.feuervogel-rastatt.de

fon +49 (0)7222 788838
Friedrichshafen/Uberlingen

web www.beratungsstelle-morgenrot.de
fon +49 (0)7541 3 77 64 00
AuRenstelle Uberlingen

fon +49 (0)7551 9 44 47 46

Andere Fachberatungsstellen in lhrer Ndhe:
web www.hilfeportal-missbrauch.de
Hilfetelefon Missbrauch

fon 0800 22 55 530

Bundesweit

web www.dgfpi.de

fon +49 (0)211 4976800

Seelsorge fiir Menschen mit traumatischen Erlebnissen Kontakt und Vermittlung von
Kontakt ist zu empfehlen bei Bedarf nach Seelsorgerlichen Seelsorgerinnen und
Gesprachen. Seelsorgern

Seelsorge kann Traumatherapie nicht ersetzen. Aber sie kann

betroffenen Menschen Unterstiitzung anbieten:

e dass sie Solidaritat und Verstandnis in ihrer Situation
erfahren.

e dass sie unterstitzt werden bei der Entscheidung, eine
Therapie zu beginnen.

Referat Pastoralpsychologie -

Seelsorgliche Kommunikation
und Begleitung
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e dass Spiritualitat, biblische Bilder und religiose Rituale Hilfe | Sekretariat: Petra Witt
zu einem gelingenden neuen Lebensabschnitt sein kdnnen.

e dass das Vergangene Vergangenheit wird und sich Zukunft
neu eréffnen kann.

Habsburgerstr. 107, 79104
Freiburg

fon: 0761 12040-250/-251

mail: pastoralpsychologie@ipb-
freiburg.de
web: www.pastoralpsychologie-
freiburg.de

7. Schlussbemerkungen

Im Auftrag des Rektorats und unter Mitwirkung der Praventionsfachkraft des ESAs setzt dieses
Schutzkonzept die in der Praventionsordnung eingeforderten Standards um. Es biindelt alle
Bemiihungen des Seelsorgeamtes, psychische, korperliche und sexualisierter Gewalt
vorzubeugen und gegen sie vorzugehen.

Uns ist es wichtig, dass das erzbischofliche Seelsorgeamt dauerhaft ein sicherer Ort fiir
Menschen ist - ganz besonders fiir Schutzbefohlene - ob dies Kinder, Jugendliche oder
Erwachsene sind. Dabei soll dieses Konzept unterstiitzen und Sicherheit bieten. Wir werden es
zum unten genannten Termin systematisch tberpriifen und aktualisieren. Wir werden es aber
auch immer dann anpassen, wenn im ESA fiir die Praventionsarbeit relevante Anderungen
geschehen oder wenn es sich durch andere aktuelle Umstande nahe legt. So arbeiten wir
kontinuierlich daran, die Qualitat unserer Arbeit zu verbessern.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept ist glltig ab 01.04.2021

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird spatestens tUberprift und
ggf. Gberarbeitet am 01.10.2025

Zustandig fir die niachste Uberarbeitung des Schutzkonzeptes zum genannten Termin ist die

Praventionsfachkraft in Riicksprache mit dem Rektorat des erzbischaflichen Seelsogreamtes.

Freiburg 15.03.2021

WA

Rektol des Erzbischoflichen Seelsorgeamtes

Datum
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8. Anlagen

) Erganzende Themenhinweise

Im Rahmen der Risikoanalyse wurden Bereiche benannt, die im institutionellem Schutzkonzept
des Erzbischoéflichen Seelsorgeamt nicht verankert werden kénnen und dennoch wichtige
Themen fir die Pravention gegen sexualisierte Gewalt sind. Diese werden hier kurz erwdhnt -
eine inhaltliche Auseinandersetzung soll und muss an anderer Stellen und in Kooperation mit
weiteren Arbeitsbereichen stattfinden.

- Sensibilitat fir spirituelle Grenzen und geistlicher Missbrauch
- Strukturelle Grenzverletzungen / strukturelle Diskriminierung von Personengruppen

- Verortung und Sensibilisierung der Gefahr von grenzverletzendem, libergriffigem und
sexistischem Verhalten gegentiber Erwachsenen

Neben den Ansprechpersonen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt gibt es eine
Kommission und Arbeitsgruppen, die sich mit der Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch und
sexualisierter Gewalt auseinandersetzen. Die von Erzbischof Stephan Burger berufene
Kommission ,Macht und Missbrauch® resultiert aus der MHG-Studie8 und besteht seit Herbst
2018 aus internen und externen Experten. ,Diese Kommission widmet sich der strukturellen
Analyse von Missbrauch beglinstigenden Faktoren und gibt Empfehlungen an den Erzbischof*°.

Die Arbeitsgruppe ,Geistlicher Missbrauch” die von Erzbischof Stephan Burger und der
Kommission ,Macht und Missbrauch” Anfang 2019 beschlossen wurde, ,ist eine Konsequenz
aus der exemplarischen Analyse einiger Missbrauchsfille, bei denen ein seelsorgerliches
Abhangigkeitsverhiltnisse zu geistlichem Missbrauch und diese wiederrum zu sexuellem
Missbrauch gefiihrt hat“1°,

So besteht die Hoffnung, dass durch die Arbeitsgruppen und die Kommission ,Macht und
Missbrauch” strukturelle Risikofaktoren aufgedeckt sowie beendet werden und die oben
benannten Themen auch dort verankert sind. Frau Felizia Merten, persénliche Referentin des
Erzbischofs, ist Geschéftsfiihrerin der Kommission Macht und Missbrauch und damit auch

Ansprechperson fiir Riickfragen und Themen.

8 Link zur gesamten Studie:
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2018/MHG-Studie-gesamt.pdf

9 Vgl. Broschire ,Pravention, Aufklarung und Unterstiitzung — Zum Umgang mit sexuellem Missbrauch in
der Erzdidzese Freiburg; Erzbischoéfliches Ordinariat Freiburg, 2020 Seite 14

10 Vgl. Broschiire ,Pravention, Aufklarung und Unterstiitzung — Zum Umgang mit sexuellem Missbrauch
in der Erzdi6ézese Freiburg; Erzbischdfliches Ordinariat Freiburg, 2020 Seite 17
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1) Verhaltenskodex mit Erklarung zum grenzachtenden Umgang der Erzditzese

Freiburg

Verhaltenskodex

Allgemeiner Teil
Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem
Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten,

ihre Begabungen, und ihren persénlichen Glauben entfalten kénnen.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Menschen
bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand
den mir anvertrauten Menschen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt antut und

Kirche ein sicherer Ort fur alle ist.

1. Ich weiB, dass kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung,
Ausbildung, Pflege und Seelsorge unvereinbar sind mit jeder Form von korperlicher,
verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den

Prinzipien kirchlichen Handelns.

2. Ich unterstiitze Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr
Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und starke sie,

fur diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen

Schutzbefohlenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und

ihre Wiirde.
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4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen. Dabei achte ich auf meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von

mobilen Endgeraten und Internet.

5. Ich bemiihe mich, jede Form persodnlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches
diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv
Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der erwachsenen
Schutzbefohlenen tiatigen Personen sexuell Gbergriffig oder korperlich gewalttitig, setze
ich mich fir den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der erwachsenen
Schutzbefohlenen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen

gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen mir verstandlich machen méchten, dass
ihnen durch weitere Menschen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt
angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von mannlichen und weiblichen
Tdtern veriibt werden kann und dass Madchen und Jungen beziehungsweise Frauen und

Manner zu Opfern werden kdénnen.

7. Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner im Erzbistum Freiburg bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustiandigen Trager. Ich weil, wo ich mich beraten lassen
oder Hilfe zur Klarung bzw. Unterstiitzung bekommen kann, und werde sie bei Bedarf in

Anspruch nehmen.

8. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegentiber den mir
anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst. Ich handle
nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das

Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.
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9. Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuBerung oder Handlung und jede

sexualisierte Handlung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und erwachsenen

Schutzbefohlenen disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

10. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen

Missbrauch nahe legt, teile ich dies unverziiglich der zustiandigen Person der

Leitungsebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen mit (derzeit

Frau Dr. Angelika Musella und Herr Prof. Helmut Kury, Tel: 07 61/70398-0; siehe Internet

unter: http://ebfr.de/html/hilfe_bei_missbrauch.html oder Amtsblatt Nr. 1 vom 11. Januar

2011,S. 7).

Erklarung zum grenzachtenden Umgang

Personalien:

Name, Vorname:
Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einrichtung, Dienstort: Erzbischofliches Seelsorgeamt

Dienstbezeichnung:

Erkldarung:

1.

Ich, .o , habe ein Exemplar des Verhaltenskodex erhalten und die
darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ferner wurden diese, wie auch die Regelungen der Erzdiézese Freiburg zur Pravention
vor sexualisierter Gewalt mit mir von meiner Dienstvorgesetzten/meinem
Dienstvorgesetzten oder von der durch sie/ihn delegierten Person ausfihrlich
besprochen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen
meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.
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Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln
haben.
Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis

1804, 1814, 182 bis 1849, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl. letzte Seite)
rechtskraftig verurteilt worden bin.

Ferner versichere ich, dass gegen mich nicht wegen Verdachts einer solchen Straftat ein
Strafprozess anhdngig ist oder ein Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird.

Ich versichere, dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstige MaBnahmen
wegen sexualisierter Gewalt ergangen sind und auch diesbeziiglich keine
Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

Nr. 7 gilt nur fiir Personen, die ldnger als 6 Monate im Ausland gelebt haben (streichen, wenn
unzutreffend):

7.

Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren
wegen Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

Ich verpflichte mich, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens wegen Verdachts einer
Straftat nach einem der unter vorstehender Nr. 4 genannten Straftatbestdande oder einer
kirchlichen Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt meiner
Dienstvorgesetzten/meinem Dienstvorgesetzten hiervon unverziiglich Mitteilung zu
machen.

(Innerhalb der nachsten _____________ Wochen'! werde ich in Fragen des Kinder- und
Jugendschutzes einschlieBlich des Bereichs der erwachsenen Schutzbefohlenen ein vom
Erzbistum Freiburg angebotenes Schulungsangebot wahrnehmen.)

, den

Unterschrift der Erklarenden/des Erklarenden

, den

Unterschrift der Person, die das Gesprach mit der Erklarenden/dem Erklarenden gefiihrt hat

1 Ist von der Person, die das Gesprach flihrt, auszufillen.
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1)) Verhaltenskodex fiir die kirchliche Jugendarbeit

Die Sprechblasen stellen den besonderen Teil der die kirchliche Jugendarbeit dar.

DEx FUR DIE MIBECHLICHE
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mir anvertrauten Menschen seelische, kirperliche und oder sexualisierte Cewalt antut
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VERHALTENTKODEN FUR DIE KIRCHLICHE |UGENDARLBET

E = danuertaal,
ich# gigh mit JEMATT i
Jl;;'rr'erl::n -] g Km'dﬂﬁlm '-‘1351'3? o
und Frage nicht

nach Details

nlicher wnd
enen tatigen ! 1 en Tatern verdbt werden kann und d

;L

Bei Vermutingan
wid Yarfilen

ofientiere ich mich

ant beigefigten lch weitl, dass ich jpderzeic
Handfungsiestfaden. | T Gen Vertrauenspersonen der kvchiichen
Ich hale mir impses Juuﬂnd&lhcirfwmw:mmmw,xﬁ.u
Unterstitzung und Feeiburg. de) Kontakt aulnefimen kann, um

Hele Fiir wapitese Mislichiaiten ifes wiitéren Viorgehans

Handhungs: U Besprachen oder sweifefrals

schrite, Situatioesen zu kliren

plinareschie

trafrechtf

28 | Seite



\O)

V) Honorarkrafte und Ehrenamtliche (mit und ohne Ubungsleiterpauschale) mit
standig oder regelmaRige Kontakt zu Kinder- und Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen

Rektorat und zugehdrige Stellen keine

| keine

] FUS Politik

] FUS globales Lernen

] FuS internationale Freiwilligendienste

Il FuS Minis

l Diozesanbiiro BDK]J

1l Diozesanbiiro DPSG

1l Diozesanbliro KJG

1l Diozesanbiiro KSJ

Il Diozesanbiiro PSG

Il Diozesanbiiro SMJ

Jugendpastorale Teams

1] Arbeitsbereich Alleinerziehende

Arbeitsbereich MFM ,wertorientiertes
1] sexualpddagogisches Praventionsangebot”

Arbeitsbereich Seelsorge mit Menschen mit
Behinderung - Fachbereiche Menschen mit
geistiger und korperlicher Behinderung sowie
1] Fachbereich Sinnesbehinderung

Beratungsstellen Gehorlos und Taubblind -
1] Uber Stiftung St. Franziskus und

\Y Dibzesanbiiro der Kolpingjugend

\Y Ditzesanbiiro KLJB

\Y Ditzesanbiiro KLB

\Y Ditzesanbiiro KLFB

\Y Diozesanbiiro DJK

v Diozesanbliro CAJ

[\ Fachbereich Arbeitnehmerseelsorge

[\ Ditzesanstelle der Campingkirche

\'/ Familienferienstatte Haus Felberg-Falkau
\Y Familienferienstatte Haus Insel Reichenau
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V) Prifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Erweitertes
Fihrungszeugnis bei hauptberuflichen Mitarbeitenden

Tatigkeit:

Abteilung/Referat:

JA NEIN

Kinder, Jugendliche oder erwachsene Schutzbefohlene werden
beaufsichtigt, betreut, erzogen, ausgebildet, beraten oder behandelt
oder es besteht vergleichbarer Kontakt

Gefahrdungspotential bezogen auf... Gering Mittel Hoch
...Art:

Vertrauensverhaltnis
Hierarchie-/Machtverhiltnis
Abhangigkeitsverhadltnis

Altersdifferenz zu Kindern/Jugendlichen/
erwachsenen Schutzbefohlenen
Risikofaktoren der Kinder/Jugendlichen/
erwachsenen Schutzbefohlenen
Verletzlichkeit der Kinder/Jugendlichen/
erwachsenen Schutzbefohlenen
...Intensitat:

Abwesenheitszeiten weiterer betreuender
Personen

Abwesenheit weiterer betreuter
Kinder/Jugendlicher/ erwachsener
Schutzbefohlener

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit)
der Raumlichkeiten

Grad an Intimitat des Kontaktes/ Wirken
in die Privatsphdre

...Dauer:

Zeitlicher Umfang des Kontaktes
RegelmaBigkeit des Kontaktes
Gemeinsame Ubernachtung z.B. bei
Freizeiten/Wochenenden/Angeboten

Einsichtnahme in ein erweitertes JA NEIN
Flihrungszeugnis ist notwendig (ankreuzen)
Begriindung:

Datum Name Funktion Unterschrift
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VII) Bescheinigung Gebilhrenbefreiung

Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung
Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

gemaR §30a Bundeszentralregistergesetz

Frau/Herr ... geb.am.........oo
WONNhAFt N L

(130 1] S

(Verbandsname/Referat/Name der auftraggebenden Stelle mit Anschrift)

engagiert und bendtigt fur seine/ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe gemaR den
Vorgaben des § 72a SGB VIl ein erweitertes FUhrungszeugnis gemal § 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine GebUhrenbefreiung.

Unterschrift

PRAVENTIZN

in der Erzditzese Freiburg
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VIII) Bescheinigung lber die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis

Hiermit bestatigen wir, dass

>>Vorname Name<<
Geboren am >>Tag. Monat. Jahr<<

Wohnhaft in >>StraRe Nr PLZ Ort<<

am >>Datum<< uns ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt hat. Das
Flihrungszeugnis mit dem >>Datum der Ausstellung<< wurde durch uns eingesehen und enthielt im
Sinne des §72a SGB VIII keine Eintragungen. Demnach liegt keine rechtskraftigen Vorurteilungen nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vor.

Unterschrift

Vorname Name

PRAVENTIZ'N

in der Erzdiozese Freiburg
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1X) Begleitschreiben fir Ehrenamtliche

Aufforderung zur Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses

Hallo (Vor- und Nachname),

schon seit vielen Jahren investiert die Erzdiozese Freiburg in eine Kultur der Grenzachtung und
schiitzende Strukturen. Ziel ist es, insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen sichere kirchliche Raume zu bieten, in denen sie sich wohl fiihlen
und in denen sexualisierte Gewalt keinen Platz hat. Aus diesem Grund bitten wir dich, ein
erweitertes Flhrungszeugnis zu beantragen und uns vorzulegen, da du durch dein
ehrenamtliches Engagement mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung bzw. Ausbildung
von Minderjahrigen oder anderen Schutzbefohlenen zu tun hast oder vergleichbaren Kontakt zu
ihnen hast.

Fiur die Beantragung gehe bitte zu deinem zustindigen Meldeamt mit der beiliegenden
Gebihrenbefreiung. Du bekommst dann das erweiterte Fiihrungszeugnis zu dir nach Hause
geschickt.

Nach Erhalt lege bitte das Flihrungszeugnis in einem geschlossenen Umschlag und beschrifte
diesen mit

~erweitertes Filhrungszeugnis - vetrauliches Dokument*

deinem Namen und deiner Adresse

Name der Ansprechperson deines Verbandes/deiner Fachstelle / deinem Arbeitsbereich
Verband / Fachstelle / Arbeitsbereich in dem du aktiv ist

Nun lege diesen beschrifteten Umschlag in einen weiteren Umschlag, frankiere ihn und
adressiere ihn an:

Erzbischofliches Seelsorgeamt
Rektorat
Okenstr. 15
79108 Freiburg

Falls du haufig im ESA bist, kannst du den Brief auch tber die Hauspost ans Rektorat schicken.
Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monat sein, wenn es zu uns gelangt.

Als weitere Praventionselemente wirst du in ndchster Zeit eine Praventionsschulung besuchen
sowie den Verhaltenskodex mit der Erklarung zum grenzachtenden Umgang unterschreiben.

Falls du Fragen zu unseren MaBRnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt hast, kannst du dich
gerne an die Praventionsfachkraft im Erzbischoflichen Seelsorgeamt, Judith Pfuhl,
judith.pfuhl@seelsorgeamt-freiburg.de oder Tel: 0761-5144174 wenden.

Herzlichen Dank fiir dein Mitwirken an einer Kultur der Grenzachtung und somit an einem
wirksamen Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.
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X) Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIII mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und
Familie der Stadt Freiburg im Breisgau zum Tatigkeitsauschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VII|
Auf Grundlage des § 72 a Abs. 4 SGB VIl wird

Zwischen der

Stadt Freiburg im Breisgau, Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
im Folganden _Jugendamt®

als Trager der dffentiichen Jugandhife

und

dem Erzbischéflichen Seelsorgeamts Freiburg
mit seinen Disnslstellen und Verbanden, die in der Jugendarbeit tfig sind und im Spezieten

aus der Abteilung Il Jugendpastoral:
die Fach- und Sarvicestelien
{Bildung; Globales Lemen, Jugend Bé::hue; Ministrentinnen & Ministranten: Poiitic
iritualitat)
dem Didzesanblre des Bundes dar Dautschen Katholischen Jugend (BDKJ)
dem Digzesanbiro der Dewtschan Pfadfinderachaft Sankt Georg (DPSG)
dem Didzesanblro der KathoRischen Jungen Gemeinde [HJE)
dam Difzesanbiiro der Katholischen Studierende Jugend (KSJ)
dem Didzesanbiro der Pladfinderinnenschaft St Georg (PSG)
dem Dlezesantdro der Schinstatt-Mannesjugend (SM.J)

aus der Abteilung Il Erwachsenenpastoral:
dem Arbeitsbereich Alleinerziehande
dem Arbeitsbersich MEM -wertorlentianes sexualpadagogisches Pravention sangebet”

aus der Abteilung IV Sozialpastoral;
dem Ditizesanbino der Kolpingjugend
deimn Didzesanbiro der Katholischen Landjugendbewsgung (KLJB)
dem Diézesanblro der Katholischan Landvolk Bewegung (KLE)
dem Didzesanbiro der Katholischen Landfrauenbewegung (KLFB)
dem Diozesanbira der Deutschen Jugendkran [DJK)
dem DiSzesanblro der Christichen Arbeiterjugend Deutschiand (CAJ)
dem Fachheraich Arbeitnshmerseslsorge
dar DiSzesanstelle der Campingkirche

als Trager der freien Jugendhilfe

folgende Vereinbarung geschiossen:
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Vorbemerkungen

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhiife ist es; Kinder und Jugendiche vor
Gefahren for ihr Wohl zu schiltzen, § 1 Abs, 3 Nr. 3 SGB VIII.

§ 72a SGE VIl konkretisierl diesen allgemeinen staaflichen Schutzaufirag durch den
Taligkeitsausschiuss sinschidolg vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendimter, und
verdeutlicht die Betelligung der frelen Tréger an dieser Aufgaba.

Diese Versinbarung regelt in Anwendung des §72a SGE VI, wann ehren- und
nebenamtiche Milarbeitence ihre Taligkeit bei den oben genannten Tragem der frelen
Jugendhilfe aufgrund von Art, Intensitét und Daver des Kontakdes zu Kindern und
dugendlichen nur nach Vorlage eines erwelterten Flhrungszeugnisses nach den §§ 30 und
30 a Abs. 1 Bundeszentrairegistergesetz (BZRG) ausilben dirfen,

§1 Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veransfaltungen

In diese Vereinbarung sind alle \eranstaltungen, Einrichlungen und Diensle der oben
genannten Trager auf ditzesaner Ebene sinbezogen, mit denen der Triger Aufgaben der
Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIl erfilt. Mit den Unterglisderungen der Verbande auf
Ortsebene (Stamme, Pfarrsigruppen, Ortsgruppen) und Mittierer Ebene (Bezitke, Dekanate)
sind jeweils eigenstdndige Vereinbarungen zu traffen.

§2 Qualifizierung und Umsetzung der Standards der kirchlichan Jugendarbeit In der
Erzditézesa Frelburg

Die oben genannten Trager der freien Jugendhilfe verpflichten sich, die Qualifizierung ihrer
ehren- und nebenamtlich tatigen Milarbeitenden fir lhre Tatigkeit in der Kinder und
Jugendarbeit sicher zu siellen. Die Standards ergeben  sich auch aus  der
Praventicnsordnung der Erzditzese Freiburg in ihrer jewails galigen Fassung (Anlage 1).

§2 Verpflichtung zur Varlage von Fiihrungszeugnissen

(1) Der Trager stellt sicher, dass unter seirer Verantwortung keine ehren- oder nabenamtlich
latige Person in Wahmehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und/oder
Jugendliche beaufsichtigl, erzieht, betreut oder ausbildet oder sinan vergleichbaren Kontakt
hat, die wegen einer in § 72 a Abs. 1 in seiner jewsiligen Fassung genannten Straftat
rechtskraflig verurleill worden kst

(2} Erfordem die durch die Tatigkeit entstehenden Keontakle nach A, Intensitét urd Dauer
die Einsichinahme in ein Fohrungszeugnis, lasst sich der Triger von den Personen nach
Absatz 1 vor Aufnahme der Tatigkeit ein FOhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30 a Abs.
1 BZRG vorlegen.

§ 4 Erfasste Tatigkeiten

Der Trager benennt dem Jugendamt die Taligkeilen und Kriterlen aufgrund derer wegen Ar,
Intensitdt und Dauer des Kontakls zu Kindemn und Jugendiichen ein erweitertes
Flinrungszeugnis von ehren- und nebenamtiich Tatigen vorzulegen und nicht vorzulegen ist,
Der Kriterienkatalog (Arlage 2) ist Bestandtsil dieser Vereinbarung.
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§ 5 Verfahrensregelungen

(1) Das erweiterte FUhrungszeugnis darf bel der Vorlage nicht aiter als drei Monate sein.
Spatestens nach finf Jahren ist ein aktuefies erweitertes Fihrungszeugnis varzulegen.

(2) Die Vorlage des enweilerten Fuhrungszeugnisses muss vor Beginn der ehren- oder
nebenamtlichen Tatigkeit erfolgen. Wenn das nicht moglich ist, gilt § 5 Abs. 3 dieser
Vareinbarung.

(3) Solite eine ehran- oder nebanamtiiche Téatigkeit so spontan und kurzfristig entstehen,
dass eine Vorlage eines erweiterien Flhrungszeugnisses nichi méglich isl, wird die
Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaitenskodex der Erzdidzese Frelburg mit
der betreffenden Person besprochen und von dieser unterzeichnel. (Aniage A3). Die Vorlage
des Fuhrungszeugnisses ist bei langerfristigem Engagement unverzigiich nachzuholen.

§ 6 Datenschutz

(1) Der Trager hat das Datum des FUhrungszeugnisses, den Umstand der Einsichinahme in
das erwsiterte Flihrungszeugnis sowe die Tatsache, dess keine sinschlagigen Vorstrafen
enthalten sind, zu speichern. Das Flhrungszeugnis darf nicht zur Alkte genommen werden.
Die Daten sind ver dem Zugrilf Unbefugler zu schutzen. Fir mehrfach ehrenamilich
Engagisrie giit: Falls eine schriftliche Erlaubnis der batroffenen Person vorliegt, darf iber die
Tatsache, dass keine einschidgigen Vorstrafen im erweiterten Fithrungszeugnis benannt
sind dem anderan, explizit benannten Tréger der kirchlichen Jugendarbeit Auskunit erteilt
werden,

(2) Spétestens drei Monate nach Beendigung einer soichen Titigkeit sind die Daten zu
loschen,

(3) Bei ehrenamtiich Tatigen, die wiederhoit eingesetzt werden, k8nnen, mit Einwilkgung der
betroffenen Parson, die Daten bis zur Beendigung der Tatigkeit, aber maximal fir eine Dausr
von § Jahre gespeichert werden.

§ 7 Giltigkeitsdauer, Kiindigung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschiossen und ritt zum 01.09 2020 in Kraf.
Jeder Verlragspaitner kann die Versinbarung mit einer Frist von sechs Monaten kindigen.
Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kindigung bizw. Abdnderung dieser
Versinbarung moglich. Die Ktindigung bzw, Abanderung bedarf der Schriftform,

Hff{w; A 3.02.2047 Fe'les, I6.08-20
Ort, Datum U/ Ort, Daturn
L;’ ) Z?WM (H % )
Stadt Freiburg in Breisgau { flhrer des
Amt fr Kinder, Jugend und Farriilie Erzbischoflichen Seelsorgaamtes
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Anlagen zur Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VI

Zwischen der Stadt Freiburg im Breisgau, Amt fiir Kinder,
Jugend & Familie und dem Erzbischoflichen Seslsc-rgeamt
Freiburg mit seinen Dienststellen und Verbanden, dle in der
Jugendarbeit tatig sind

Anlage 1:
Standards

Fir alle Tatigheitan innerhalb der kirchlichen Jugendarbeil gelien folgende Standards, die
sich auch aus der der Priaventionserdnung der Erzdidzese Freiburg ergeben,
Die jewells glltige Fassung der Praventionsordnung isl hier hinterlegt:
hitps:/hrww.ebfr.de/himlicontentiweitere_materialien himl,

1. Bei Beginn der Tatigkeit werden alle ehrenamtlichen Mitarbeitende innerhalb einer
Schulung gemal dem Didzesanen Curriculum (bar das Thema sexualisisrie
Gewalt informiert, fir eing Kultur der Grenzachtung sensibliisiert und handiungstEhig
im Faille siner Vermutung oder eines Vorfalls gemacht. Am Ende der Schulung
erhaten sle eine Teilnahmeteschainigung.

2, Ale ehrenamilichen Mitarbeilenden setzen sich mit dam Verhaitenskodex der
Erzdidzese Freiburg (Anlage 3) auseinandar und kennen diesen durch die
Unterschrift zur Erkldrung zum grenzachtenden Umgang an.

3. Ehrenamtliche die nach Anlage 2 ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen missen,
beaniragen dies beim Einwohnermeldeamt. Die Einsicht selbst kann vom Referat
Personal dbemommen werden. Bel langfristigern Engagement ist eine emeute
Vorlzage eines aktuellen enveiterten Fiihrungszeugnisses nach 5 Jahren erfordedich.

4. Zur Dokumentation wird eine Liste gefiihrt (Standardliste), in der alle
ehrenamtlichen Milarbeitenden aufgefiihnt sind. Die Daten werden jeweils nach
Beendigung der Tétigkeit geldschi.
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Anlagen zur Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIl swischen der Stadt Freiburg und dem
Erzbigchbllicher Seelscrgeamis

PRAVENTIGN ®
pries Derdingose Fretoing . !
Erzditizese
Anlage 3: FIETA S hes
rhaltens rkldrung zum grenzac den Umgang der Erzditzese
Freiburg ¥
Verhaltenskodex

Allgemeiner Teil

Das Erzbistum Freiburg will Kindem, Jugendiichen und allen Menschen, die sich kirchlichem
Handein anveriraven, Lebensréume bieten, in denen sie ihre Parsdnlichikeit, ihre
Fihigkeiten, fhre Begabungen, und inren persdnlichen Slauben entfalten kinnen,

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung fr den Schutz der mir arverirauten Menschen
bewusst. leh verpflichta mich daher, alles in meinen Kriftan stehende zu tun, dass niemand
den mir anverirauten Menschen seelische, kirperiche undicder sexualisierte Gewalt anfut
und Kirche ein sicherer Ort fir alle ist.

1. ' leh weill, dass kircnliches Handeln, Uintemricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung,
Ausbildung, Pliege und Seelsarge unvereinbar sind mit jedar Form von kérperlicher,
varbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achlung vor
dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht
den Pringdpien kirchiichen Handelns

2, lch unterstiitze Kinder, Jugendlichs und erwachsene Schulzbefohlene in ihrer
Enlwicklung zu efgenveraniwortlichen und gemeinschaltsiZhigen Personlichkeiten. Ich
untarstiitze ihr Recht auf seelische und kirperiiche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe
und starke sie, fir diese Rechle wirksam einzulreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindem, Jugendlichen und erwvachsenen
Schutzbefohienen ist geprgl von Werschitzung und Verrauen. lch achte ihre Rechte
und ihre Wiirde,

4. lchgehe achtsam und verantwerlungsbewusst mit Mahe und Distanz um. Ich respektiera
die Intimsphire und die personlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und
arwachsensn Schutzbefohlenen. Dabel achte ich auf meine eigenen Grenzan.

Dies gilt auch flr den Umgang mit Blidermn und Median, insbescndere bei der Nulzung

von mobilen Endgerdten und Internet.
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Anlagen zur Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIl zwischen der Stadt Freiburg und dem
Erzbischdfiichen Seelsorgeamts

PRAVENTIGN in

10.

n.dsr Freginrese Fraburg
& i
Freiburg

. keh bemiihe mich, jede Form persénficher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und

die notwendigen und angemessanen Malinahman zum Schutz der Kinder, Jugendiichen
und erwachsenen Schulzbsfohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches
diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat. aktiv
Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der
enwachsenen Schutzbefohlenen tatigen Parsonen sexuel Gbergriffig oder karperiich
gewaltlatig, setze ich mich fiir den Schutz der Kinder, der Jugendiichen und der
erwachsenen Schutzbefohlenen sin. Ebenso greife ich sin, wenn die mir Anvertrauten
sich anderen gegenilber in disser Art grenzverletzend verhalten,

loh hdre zu, wenn die mir anvertrauten Menschen mir versigndlich machen méchten,
dass ihnen durch weitere Menschen seelische, verbale, sexualisierte und kirpediche
Gewalt angeatan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt van ménnfichen und
welblichen Tétarn verlibt werden kann und dass Méadchen und Jungen bezishungsweize
Frauen und Manner zu Opfern werden kénnen.

Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner im Erzbistum Freiburg baw, im
zusiandigen Verband cder beim zustindigen Trager, Ich well, wo ich mich beraten
lassen oder Hilfe zur Kiarung baw. Unterstitrung bekommen kann, und werde sis bai
Bedarf in Anspruch nehmen. '

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autarittsstellung gegeniiber den mir
anverlrauten Kindern, Jugendlichan und schutzbelohienen Menschen bewusst. Ich
handle nachwollziehbar und shriich, Abhéngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche
nicht das Vertrauen der Kinder, Jugendiichen und erwachsenen Schutzbefahlenen,

Ilch bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte Aulerung oder Handlung und jede
sexualisierte Handlung in der Beziehung zu Kindem, Jugendlichen und erwachsanen
Schutzbefohlenen disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

Wenn ich Kanntnis von sinem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen
Missbrauch nahe legt, teile ich dies unverziglich der zustindigen Person der
Leitungsebene ader einer der vom Erzbischof beauftragien Ansprechpersonen mit
{derzeit Frau Dr. Angelika Musella und Herr Prof. Helmut Kury, Tel: 07 61/70398-0: siche
Internet unter: hitp:ilebfr.defimbihilfe_bei_missbrauch.htmi oder Amtsbiztt Nr. 1 vom 11,
Januar 2011, 5. 7).

P llnes
L
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Anlagen zur Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VI zwischen der Stadt Freiburg und dem
Erzbischiéfichen Szelsorgeamts

PRAVENTIEN n

pedar Fradinzpne Frsburs il

Freiburg

Erkldrung zum grenzachtenden Umgang

Personalien:

MName, Yorname:
Geburtsdatum:
Anschrift:

Tatigheit:
Einrichtung, Dienstort:  Erzhischéfliches Seelsorgeamt

Dienstbezeichnung:

Erkidrung:

1

[ | AS——" s , habe ein Exemplar des Verhaltenskodex erhalten und die darin
farmulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen,

Ferner wurden diese, wie auch die Regelungen der Erzdidzese Freiburg rur Privention var
sexualisierter Gewalt mit mir van meiner Dienstvorgesetzten/meinem Dienstvorgesatzten
oder ven der durch siefihn delegierten Person ausfihrlich besprochen.

Ich verpfiichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fzssung Im Rahmen
rriginer TEtigheit pewissenhalt wu befolgen.

Ich bin dariiber infarmiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben,

Ich versichere, dass ich micht wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis: 180a,
1B1a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 5tGB (vgl. letzve Seite) rechtskraftig
verurteilt worden bin,

Farner versichere ich, dass gegen mich nicht wegen Verdachts einer sclchen Straftat ein
Strafprozess anhdngig ist oder ein Ermittlungsverfahren durchgefihrt wird.

lch wersichere, dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sorstige Mafinahmen wegen
seualisiorter Gewalt ergangen sind und auch diesbeziglich keine Voruntersuchung
eingeleitet worden ist.

N T gilt nur fir Personen, die Knger ols 6 Monate im Auslond geleit haben [streichen, wenn
wnzutreffend]:

7.

ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittiungsverfahiren
wegen Verdachts eines Sexualdelikis durchgefiihrt worden oder anhingig ist.
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Anlagen zur Vereinbarung nach § 72 a Abs. 4 SGB VIl awischen der Stadi Fratburg und dem
Erzbischallichen Seelsorgeamis

PRAVENTIZN : i
G Ered v | e puing
Erzdibzese
8. lch verpflichte mich, bel Einleitung eines Ermittlungsverfahrens wegen Verdacﬁﬂ”mrf,imﬂ:"
Straftat nach einem der unter vorstehender Nr. 4 genannten Straftatbestinde oder siner
kirchlichen Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt meinec
Dienstvorgesetzten/meinem Dienstvorgesatzten hiarven unvarziglich Mitteilung zu machen.

9. |lnrerhalb der niachsten Wechen! warde ich in Fragen des Kinder- und
lugendschutzes einschiiefilich des Bereichs der erwachsenen Schutzbefohlenen ein vom
Erzhistum Freiburg angebotenes Schulungsangebat wahmehman.)

;den

Urterschrift der Erklirenden/des Erkldrenden

;den

Unterschrift der Person, die das Gesprich mit der Erkidrenden/dem Erklarenden gefithet hat

st won der Person, die das Gesprich fohrt, auszufilien.
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Anlagen zur Versinbarung nach § 72 a Abs. 4 S5GB VIl awischen der Stadi Freiburg und dem
Erzblschifichen Seelsorgeamts

Fasdaallle e ®

—
Aullistung dér Stroftatbestinde des Stralpesetzbuchs, suf die dis Erklirung Bezug nimmi: Freiburg. Bbscaticher

§ 171 Verletung der Flrsorge- oder Er:tthl.nppri:ht'
§ 174 Sewoeller viiesbrauch won Schutibeiohiensn

§ 174a sexueller Missbrauch von Gefangenen, behrdlich Verwahrten oder Eranken und Hiifsbeddritigen i
Einrichtungen

§174b Seoueller Misshrauch unter Ausnutzung einer Amisstaliung

§ 174¢ Sexueller Missbrawch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhiitnisses
§ 176 Sexusller Missbrauch von Kindern

§ 1762 Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 1760 Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuslle Notigung; Vergewsltigung

§ 178 smyupile Natigung und Vergewaltigung mit Tndés‘fnlgn

§ 179 Sexualar Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Firderung sexueller Handlungen Minderjikriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§181a Zuhilters

§ 182 Sexyeller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 1B3a Erregung dffentiichen Argernisses

§ 184 Varbraitung porncgraphischer Schriftan

§ 1843 Verbraitung gevealt- oder tierpornographischer Schriften

§ 1B2b Verareitung, Erwerb und Besitz kinderparnographischer Schriften
§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besite jugendpornographischer Schriften

§ 184d Juginglchkeit pornograghischer Inhalte mittels Roadfunk oder Telemedien; Abrd kinder- wnd
jugendpormographischer Inhaite mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornegraphischer Darbictungen
§ 1841 Ausdbung der verbatenan Prastitution

§ 1845 Jugendgetihrdande Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel tum Zweck der sexuedien Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 2330 Forderung des Mensthanhandels

-§ 234 Menschenraub

5235 Entziehung Minderjdhriger
§ 236 Knderhangel

48 |Seite



\O)

XI) Verhaltenskodex in einfacher Sprache

Meine Pflicht als ehrenamtlicher Mitarbeiter

Bei der Kirche ist kein Platz fiir Gewalt.

Deshalb unterschreibe ich diese Regeln.

Mein Name:

Mein Geburts-Datum:

Hier bin ich ehrenamtlich tatig:

Die Kirche im Erz-Bistum Freiburg unterstitzt viele Menschen.
Diese Menschen brauchen Hilfe.

Diese Menschen vertrauen auf die Kirche.

Die Kirche soll ein sicherer Ort fiir alle sein.

Als ehrenamtlicher Mitarbeiter setze ich mich dafir ein.

Das Referat Inklusion-Generationen gehort zur Kirche.
Das bedeutet: Auch ich arbeite fur die Kirche!
Egal obich

e unterrichte,

e erziehe,
e Dbetreue,
e Dberate,
o pflege,

e oder mich um andere Menschen kiimmere.

Die Kirche sagt:

Jeder Mensch ist gleich wichtig.
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Jeder Mensch hat das Recht auf ein sicheres Leben.

Gewalt ist verboten.

Als Mitarbeiter weiR ich das.

Ich halte mich daran.

Ich achte die Rechte und Grenzen von anderen Menschen!

Es gibt verschiedene Arten von Gewalt:

e korperliche Gewalt:

Zum Beispiel: schlagen, beillen, zwicken.
¢ sprachliche Gewalt:

Zum Beispiel: schimpfen, schreien, beleidigen.
e seelische Gewalt:

Zum Beispiel: argern, Angst machen, anligen.
o sexualisierte Gewalt:

Zum Beispiel: eklige Sachen sagen, anfassen,
missbrauchen, vergewaltigen.

Jede Art von Gewalt ist verboten!

Ich unterstiitze alle Menschen bei der Kirche.

Ich helfe diesen Menschen bei ihrer Entwicklung.

Diese Menschen sollen stark und selbst-bewusst werden.
Diese Menschen sollen auf Gott vertrauen kénnen.

Diese Menschen sollen keine Gewalt erfahren.

Ich weil3:

Alle Menschen haben das Recht auf ein sicheres Leben.
Alle Menschen haben das Recht auf Hilfe.

Ich achte die Rechte aller Menschen.

Ich begegne den Menschen mit Respekt.

Die Menschen sollen mir vertrauen kdnnen.

Und ich selbst méchte den Menschen genauso vertrauen.
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Jeder Mensch hat Grenzen.

Zum Beispiel:

Wie nah darf mir ein anderer Mensch kommen?
Wie viel soll ein anderer Mensch tiber mich wissen?

Darf mich ein anderer Mensch berthren?

Wer darf in mein Zimmer kommen?
Es gibt noch viele andere Dinge.

Jeder Mensch entscheidet selbst dartiber.

I Ich halte die Grenzen von anderen Menschen ein. I

Und ich kenne meine eigenen Grenzen.
Ich entscheide selbst.
Ich muss mir nicht alles gefallen lassen.

Ich achte darauf:

Auch mir selber soll es gut gehen.

Ich muss aufpassen bei Fotos und Infos liber die Menschen.

Ich muss ganz besonders im Internet aufpassen.

Ich darf keine Fotos von anderen Menschen verbreiten.

Ich darf keine Infos liber andere Menschen verbreiten.

Die Gesetze und Regeln dazu heif3en:

Daten-Schutz und Schweige-Pflicht.
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Ich achte darauf:

Wo gibt es vielleicht Gewalt?

Wer erlebt etwas Schlimmes?

Wer benimmt sich anderen Menschen gegeniiber schlecht?

Wem geht es nicht gut?

Wenn ich so etwas merke:
Dann mache ich etwas dagegen.

Ich kann etwas sagen.

Ich kann mit den Menschen reden.

Ich kann eingreifen.
Ich kann Hilfe holen.

Ich kann andere Menschen dariiber informieren.

I Ich will die Menschen bei der Kirche schiitzen.

Ich weil3:
Gewalt gibt es bei Mdnnern und Frauen.
Manner kdnnen anderen Menschen Gewalt antun.

Frauen kénnen anderen Menschen Gewalt antun.

Manner und Frauen kdnnen Opfer von Gewalt sein.

Ich hore allen Menschen gut zu.

Ich versuche zu helfen.

Denn vielleicht mdchte mir jemand sagen:

Hilf mir. Jemand tut mir Gewalt an.
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Wenn ich merke:
Jemand wird von einem anderen Menschen missbraucht.
Oder jemand redet schlecht tiber mich.

Dann muss ich das sofort meinem Chef sagen.

Ich weiR:
Was muss ich tun, wenn jemand Gewalt erlebt?
Mit wem muss ich liber bestimmte Dinge sprechen?

Wen kann ich fragen?

Ich weif}, wo ich Unterstiitzung bekomme.
Ich weiR, wer meine Ansprech-Partner sind.

Bei meiner Arbeits-Stelle, bei Beratungsstellen oder bei der Kirche.

Mein Ansprech-Partner:

Ich weil3: Ich bin flr die Menschen bei der Kirche wichtig.

Die Menschen vertrauen mir.

Deshalb bin ich immer ehrlich.

Ich nutze niemanden aus.
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Ich weil3:

Bei meiner Arbeit ist jede Art von Gewalt verboten.
Daran muss ich mich halten.
Sonst kann es eine Strafe geben.

Ich kann dann nicht mehr fiir die Kirche arbeiten.

Ich will Leid und Unrecht verhindern.
Deshalb strenge ich mich an.

Damit es allen Menschen bei der Kirche gut geht.

Ich weiR jetzt: Wie gehen wir bei der Kirche mit Gewalt um.
Jemand hat mit mir dariiber gesprochen.

Ich habe alles gelesen und verstanden.

Ort und Datum Meine Unterschrift

Ort und Datum

© Caritasverband fiir die Erzdidzese Freiburg 2014, Leichte Sprache: Dominikus-Ringeisen-Werk.
Bilder: © Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.,

Illustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013.
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Erzdiozese —
Freiburg

Das Logo der Praventionsarbeit

Unser Schutzkonzept und all unsere Bemiihungen sind letztlich ein Teil der Praventionsarbeit
der katholischen Kirche in Deutschland. Diese Prdaventionsarbeit hat ein spezifisches Logo
entwickelt, das wir in unserem Schutzkonzept aufgreifen. Die Grafik verdeutlicht im Bild,
worum es uns inhaltlich geht:

Das Logo hat die Form eines stilisierten Auges. Dieses

,2Auge” steht fur eine ,Kultur des Hinsehens und des

Hinhorens” und damit fir eine ,Kultur der Achtsamkeit".

Menschen, die sich kirchlichem Handeln, also uns als .
Erzbischofliches Seelsorgeamt anvertrauen, erfahren einen

,achtsamen®, wirdevollen“ Umgang, der von Respekt und
Wertschdtzung gepragt ist.



